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Om du kanner
dig utsatt

Om du kdnner dig utsatt av nagon form av
krdankande sdrbehandling eller trakasserier,
ség om méjligt ifran till den som utsétter dig.

Om du inte kan sédga ifran eller om beteendet
fortsatter, vander du dig till din chef.

Du kan ta stod av ditt skyddsombud eller
fackliga ombud.

Rapportera hidndelsen som Krankningar/
Diskriminering via |A-systemet.

Om du upplever dig utsatt av din chef, ta hjilp
med rapporteringen av éverordnad chef,
skyddsombud eller HR.

Ett utredande samtal genomfors alltid vid handelser
fér att bedéma om nagon form av krinkande
sarbehandling eller trakasserier forekommit.
Fortsatt utredning genomférs dérefter i den
utstrdackning som bedéms nédvandigt. Syftet ar att
sékerstélla en hallbar och inkluderande arbetsmiljo.




Inkluderande och
hallbar arbetsmiljo

| Gdteborgs Stad ska alla arbetsplatser vara fria fran
krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier. Det ar allas ansvar att bidra till en trygg
och inkluderande arbetsmiljo.

Chefen har ratt att leda, férdela och folja upp arbetet samt fatta beslut

i frdgor om verksamheten. Samtidigt har chefen ocksa det yttersta ansvaret
att forebygga och hantera konflikter och férhindra att de inte leder till
krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Krankande sarbehandling och trakasserier kan ta sig manga olika uttryck.
Har ges nagra exempel pa beteenden eller bemétande som inte &r acceptabla:

» Krénkande sadrbehandling kan vara ryktesspridning, undanhallande av
information, féroldmpningar eller dterkommande krankande handlingar
som kan leda till mobbning.

» Trakasserier enligt diskrimineringslagen kan vara att nagon sprider rykten,
forldjligar eller anvander nedvarderande tilltal utifrdn exempelvis etnicitet,
sexuell l&ggning, funktionshinder eller alder.

» Sexuella trakasserier kan vara ovalkommen beréring, forslag,
kommentarer, blickar eller sexuell jargong.

Det finns &ven andra pafrestande situationer i arbetsmiljon som inte defineras
som krankande sarbehandling eller trakasserier, men som ar lika viktiga for
att sakerstalla en inkluderande och hallbar arbetsmiljé. Det kan vara konflikter,
meningsskiljaktigheter eller samarbetsproblem. Dessa bor |16sas med samtal
och respekt for andras ratt till sin uppfattning.

Det ar forbjudet for arbetsgivaren att utsatta medarbetare fér repressalier
pa grund av att ndgon har patalat, anmalt eller medverkat i en utredning om
trakasserier eller sexuella trakasserier.

Vid behov, ta hjalp din chef, ditt fackliga ombud eller skyddsombud.



Stod

Stodet fran arbetsgivaren erbjuds alla inblandade.
Utover det stdd du kan fa fran din chef kan du aven fa
samtalsstdd samt stdd att hantera dina tankar

och kanslor kring det intraffade.

. Erbjuder bland annat samtalsstéd fér medarbetare.
Medarbetarstod Medarbetaren tar sjalv kontakt utan arbetsgivarens
kdnnedom. Du hittar mer information pa ditt intranét.

Du kan kontakta din fackliga organisation for stéd vid
en handelse eller under en eventuell utredning.
Skyddsombud Ditt skyddsombud kan svara pa fragor om Goéteborgs
Stads rutin och det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Facklig organisation

Arbetsgivaren kan fatta beslut om att anlita Féretags-
Féretagshilsa halsan for bland annat samtalsst6d, konflikthantering,
chefshandledning och for att genomféra utredningar.

Fér mer information se Géteborgs Stads rutin vid krdnkande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier inom arbetslivet.



